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Uchwata Nr 1
Zespotu do spraw rozwjzan systemowych w zakresie ekonomii spotecznej
z dnia 13 marca 2009 roku
w sprawie Regulaminu Zespotu

Na podstawie § 4 Zagdzenia nr 141 Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 rgjeu@008 r.
w sprawie powotania Zespotu do spraw rogeh systemowych w zakresie ekonomii
spotecznej zwanego dalej ,Zadzeniem”, niniejszym uchwalagsiegulamin Zespotu.

§1

Regulamin okrda organizag i tryb dziatania Zespotu ds. rozygen systemowych

w zakresie ekonomii spotecznej zwanego dalej ,ZEspboraz statych grup tematycznych,
o ktorych mowa w 8§ 5 Zasdzenia, zwanych dalej ,grupami statymi” a lekzasady

uczestnictwa w ich pracach przedstawicieli orgaredministracji publicznej, organizacji
pozaradowych oraz innych podmiotéw wymienionych w § 3Zdrenia.

§2
Zespot dziata w skladzie ollenym w Zaradzeniu.
§3

Posiedzenia Zespotu odbywagic w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednakzniaz na
kwartat.

§4

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodnicyz

2. W czasie nieobecho Przewodniczcego Ilub niemanosci petnienia przez niego
obowiazk6w okrélonych w Zaradzeniu oraz niniejszym Regulaminie, zgstie go osoba, o
ktorej mowa w § 4 Zarglzenia.

3. W razie niemgnosci petnienia obowizkOéw przez Przewodnigzego, zaspstwo, o
ktérym mowa w ust. 2 obejmuje w szczegdlriazwotywanie posiedzei przewodniczenie
pracom Zespotu.

§5
Do zada Przewodniczcego naley:
1) ustalanie programu dziatania i harmonogramu gespotu,
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2) ustalanie pordku prac Zespotu przy uwzginieniu charakteru i rodzaju spraw
przewidzianych do rozpatrzenia,

3) wyskpowanie z wnioskiem o zlecanie ekspertyz na rzexspdtu oraz grup,

4) wyskpowanie na zewgtrz w sprawach dotyazych dziatalnéci Zespotu,

5) przekazywanie ministrowi wdaiwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego/KPRM
informacji zwhzanych z dziatalnizia Zespotu,

6) wykonywanie innych zdaokreslonych przez Zespot,

7) zapraszanie 0sOb w charakterze obserwatorowddiatu w posiedzeniu Zespotu na
wniosek cztonka Zespotu.

§6

=

Przewodniczey przy wykonywaniu swoich zafl&orzysta z pomocy Sekretarza Zespotu.
2. Do zada Sekretarza naty:
1) przedstawianie propozycji ustale sprawach organizacyjnych,
2) sporadzanie protokotu z posiedzenia Zespotu,
3) wykonywanie innych zadazleconych przez Zespot,
4) organizowanie spraw proceduralnych oraz przephwnformacji w zwazku z
dziatalnGcia Zespotu.
4. Sekretarz odpowiedzialny jest za obgtagministracyjno-biurowZespotu.
5. Sekretarz ma prawo do udziatu w posiedzeniagp.g

§7

=

Decyzje Zespotu i grup statych podejmowage/sirodze consensusu.

2. W przypadku nie osgjniccia consensusu, decyzje podejmowanepszez gtosowanie
zwykta wiekszaiciag gtosow .

3. Czionek Zespotu lub grupy statej, nie zgagzagk z decyzy wickszaci, ma prawo

whnies¢ stanowisko odibne na pimie z uzasadnieniem.

§8

1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz spdza protokdt obejmagy:
1) okralenie poradku dziennego,
2) listg imienm uczestnikow,
3) tres¢ wyshpien,
4) tres¢ uchwat, stanowisk i opinii.
5) ustalenia z prac Zespotu.
2. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1 podpisuje Praémiczcy oraz Sekretarz.
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3. Protokot z posiedzenia Zespotedhie udosipniany jego cztonkom w terminie do 21 dni
od dnia posiedzenia. Ewentualne poprawki i zasémzi@ mog by¢ wnoszone w terminie
do 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

4. Przewodniczcy niezwiocznie przekazuje Ministrowi Pracy i Pyltit Spotecznej tr&
protokotéw, uchwat i stanowisk Zespotu.

§9

1. Czionkowie Zespotu powiadamiani @ planowanym posiedzeniu i padku obrad na co
najmniej 14 dni przed planowanym terminem.

2. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1 odbywa s pomog poczty elektronicznej na
wskazany do korespondencji adres.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 1 o ulec skrdoceniu w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach.

§10

W razie niemenaosci wzigcia udziatu w posiedzeniu Zespotu, cztonek Zespaluiadamia za
pomog poczty elektronicznej Sekretarza lub Przewoditego.

§11
1. Czlonkowie Zespotu obowiani & do brania udzialu w posiedzeniach Zespotu, a w
przypadku usprawiedliwione] nieobedeq do wyznaczenia i pisemnego upawenia
osoby, ktéra kdzie ich zasgpowata na posiedzeniu,

2. W przypadku uporczywego zaniedbywania obakdw przez czionka Zespotu,
Przewodnicacy, na wniosek wikszaci cztonkow Zespotu mie:

1) w przypadku osob, o ktérych mowa w § 3 ust. drzzfizenia - zwrdé sic do
instytucji, ktérej przedstawicielem jest dany ca&no wyznaczenie innej osoby do
skiadu Zespotu;

2) w przypadku os6b, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. drzfizenia, wykluczy
cztonka ze sktadu Zespotu.

§12

W sytuacji wymagaicej zagcia stanowiska przez Zespoét, w okresiesaay posiedzeniami,
Przewodniczcy zamiast zwotywa posiedzenie, m@ zwroct sie do cztonkdéw Zespotu o
wyrazenie opinii w danej sprawie poprzez paczlektronicza.
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§13

1. W celu realizacji zadaprzez Zespot tworzy sistate grupy tematyczne, zwane dalej
,,grupami statymi” do spraw:
1) przygotowania projektu strategii rozwoju ekonospiotecznej;
2) przygotowania projektu ustawy regulcgj przedsibiorcza¢ spotecza;
3) analizy i tworzenia ram finansowych dla funk@@rania ekonomii spotecznej;
4) przygotowania projektu zaten systemu edukacji, monitoringu oraz promocji dla
ekonomii spotecznej.

2. Cztonkowie Zespotu ustalagkiad grup statych oraz wyznaczarzewodniczcego kade;j
grupy.

3. Do zada przewodniczacego grupy nalsy:

1) kierowanie pracami grupy,

2) ustalanie programu dziatania i harmonogramu grapy,

3) przedstawianie propozycji ustale sprawach organizacyjnych,

4) sporadzanie notatki z posiedzenia grupy,

5) organizowanie spraw proceduralnych oraz przephmformacji w zwazku z
dziatalngcia grupy,

6) wyskpowanie z wnioskiem o zlecanie ekspertyz na rzeagygy

7) wysgpowanie na zewgtrz w sprawach dotyezych dziatalnéci grupy,

8) przekazywanie Przewodnigzemu Zespotu informacji zazanych z dziatalriwia
grupy,

9) wykonywanie innych zdaokreslonych przez grug

10) zapraszanie 0os6b w charakterze obserwatordvdziatu w posiedzeniu grupy.

§14

1. Posiedzenia grup odbywagic w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednakzmaz na dwa
mieshce.

2. Posiedzenia grupy zwotuje przewodamzgrupy:
1) z whasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej potowy czionkéw grupy, pestaleniu przedmiotu
posiedzenia.

3. Czionkowie grupy powiadamiana ® planowanym posiedzeniu i padku obrad na co
najmniej 7 dni przed planowanym terminem. Termim teaze ulec skréceniu w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.
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4. W terminie 3 dni od dnia zgia stanowiska przez grgp przewodnicacy grupy
przekazuje stanowisko grupy Przewodagmu Zespotu, ktory niezwiocznie przekazuje
stanowisko grupy cztonkom Zespotu.

5. .Grupy mog obradowa wspdlnie.

8§15
W przypadku uporczywego zaniedbywania obmkOéw przez czionka grupy,
Przewodnicacy Zespotu, na wniosek gkszaci cztonkdw grupy mge wykluczy czionka
ze sktadu grupy.

§16

1. Czionkowie Zespotu maggtaszé propozycje tematow do rozpatrzenia przez Zespnt lu
grupy medzy posiedzeniami.

2. Wraz z propozycjami tematéw zgtaszyj przedkitadaj i udostpniaja Zespotowi lub
grupom materiatgrodtowe dla wszystkich jej cztonkow.

§17

1. Obstug administracyjno- biurow Zespotu oraz grup zapewnia Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej poprzez Sekretariat ds. EkomoBpotecznej przy Departamencie
Pazytku Publicznego.

2. Obstuga, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje w egéingci:

1) udosgpnianie pomieszcze

2) organizagj posiedzé Zespotu i grup,

3) udziat w ustalaniu harmonogramu prac Zespota grap,

4) przygotowywanie informacji na temat posietiZespotu i grup i zamieszczanie ich na
stronie internetowej,

5) wspomaganie sekretarza Zespotu w wykonywania fegkcji,

6) udziat w przygotowywaniu uchwat/stanowisk Zespiogjrup,

7) udziat w przygotowywaniu sprawozdania z realizzada) przez Zespot,

8) inne zadania zlecone przez Sekretarza Zespotu.

§18

Zespo6t mae podj¢ uchwat o rozwhzaniu w przypadku oginiecia celéw, o ktérych mowa
w 8 2 Zaradzenia, jednak nie wcgaiej niz 31 grudnia 2011.r

§19
Uchwata wchodzi weycie z dniem podyia.
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